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SECRETARÍA GENERAL 
Departamento de Recursos Humanos 

Área de Gestión de Personal 

Servicio de Personal Laboral 

 

RESOLUCIÓN DE LA SECRETARÍA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE 
TÉCNICA AEROESPACIAL, POR LA QUE SE DECLARA APROBADA LA LISTA DE 
ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA COBERTURA DE 25 PLAZAS 
DEL GRUPO PROFESIONAL M3, MEDIANTE CONTRATO PREDOCTORAL DE 
PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIÓN. 
 
 
Finalizado el plazo de admisión de instancias para participar en la convocatoria para la cobertura 
de 25 plazas del Grupo Profesional M3, mediante contrato predoctoral de personal investigador 
en formación, esta Secretaría General, a tenor de lo establecido en la base 4.1 de la 
convocatoria, declara aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos al proceso de 
selección: 
 

 
 

ASPIRANTES  ADMITIDOS 
 

 

DNI 
PRIMER 

APELLIDO 
SEGUNDO 
APELLIDO 

NOMBRE 
COD. PLAZA 
SOLICITADA 

***6826** 
 

VÁZQUEZ PÉREZ CARMEN PRE_TOCDE_00 

***6826** 
 

VÁZQUEZ PÉREZ CARMEN PRE_TOCDE_01 

***0828** 
 

SAN SEGUNDO GONZALO ALBERTO 
PRE_CAMPOS 

ELECTROMAGNÉTICOS 

***0962** 
 

DURO DE LA MERCED VICTOR 
PRE_SISTEMAS 
PROPULSIÓN 

***3329** 
 

CRUZ ALONSO ÁNGEL PRE_NAVALES 

 
 
 
 

ASPIRANTES  EXCLUIDOS 
 

 

DNI 
PRIMER 

APELLIDO 
SEGUNDO 
APELLIDO 

NOMBRE 
COD. PLAZA 
SOLICITADA 

MOTIVO 
EXCLUSION 

***0352** 
 

GONZÁLEZ  RAMÍREZ LUIS PRE_MDM_00 4,5 

***7149** 
 

CARRASCO HERRERA RICARDO PRE_MDM_01 1, 4 
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DNI 
PRIMER 

APELLIDO 
SEGUNDO 
APELLIDO 

NOMBRE 
COD. PLAZA 
SOLICITADA 

MOTIVO 
EXCLUSION 

***0352** GONZÁLEZ  RAMÍREZ LUIS PRE_MDM_01 4,5 

***2968** 
 

RUIZ GUERRÓN 
JUAN 

FRANCISCO 
PRE_MDM_01 4, 5 

***1942** 
 

CUCHI OLCINA ABEL PRE_MEDA 4, 5 

***8433** 
 

REY LUENGO JESÚS PRE_PILAS 5 

***0830** SILVERIO PEDROSO 
GRETCHEN 

DE LA 
CARIDAD  

PRE_PILAS 4, 5, 6 

***3119** BOTANA VILANOVA DAVID PRE_PROPULSION_00 4 

***2968** 
 

RUIZ GUERRÓN 
JUAN 

FRANCISCO 
PRE_PROPULSION_00 4, 5 

***1942** 
 

CUCHI OLCINA ABEL PRE_PROPULSION_01 4, 5 

***2968** 
 

RUIZ GUERRÓN 
JUAN 

FRANCISCO 
PRE_COCO 4, 5 

***1942** 
 

CUCHI OLCINA ABEL PRE_AERODINÁMICA 4,5 

***7786** MIER  ALONSO  ENRIQUE PRE_ANSER_00 4, 5 

***7786** MIER  ALONSO  ENRIQUE PRE_ANSER_01 4, 5 

***8904** ANGOUE AVELE 
MARC 

BERNICE 
PRE_TOCDE_00 1, 4, 5 

***4088** BARNERA LLORÁ CARLA PRE_TOCDE_00 4 

***0352** GONZÁLEZ RAMÍREZ LUIS PRE_TOCDE_00 4, 5 

***4088** BARNERA LLORÁ CARLA PRE_TOCDE_01 4 

***0352** GONZÁLEZ RAMÍREZ LUIS PRE_TOCDE_01 4, 5 

***1942** 
 

CUCHI OLCINA ABEL PRE_INMARS_00 4,5 

***0352** GONZÁLEZ RAMÍREZ LUIS PRE_INMARS_00 4,5 
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DNI 
PRIMER 

APELLIDO 
SEGUNDO 
APELLIDO 

NOMBRE 
COD. PLAZA 
SOLICITADA 

MOTIVO 
EXCLUSION 

***7786** MIER  ALONSO  ENRIQUE PRE_INMARS_00 4, 5 

***1772** RODRÍGUEZ  VELOSO RAÚL PRE_INMARS_00 4 

***8904** ANGOUE AVELE 
MARC 

BERNICE 
PRE_INMARS_01 1, 4, 5 

***0352** GONZÁLEZ RAMÍREZ LUIS PRE_INMARS_01 4, 5 

***7786** MIER  ALONSO  ENRIQUE PRE_INMARS_01 4, 5 

***1942** 
 

CUCHI OLCINA ABEL PRE_MARSCONNETC 4, 5 

***4088** BARNERA LLORÁ CARLA PRE_PROTORAMAN 4 

***1942** 
 

CUCHI OLCINA ABEL PRE_PROTORAMAN 4, 5 

***7786** MIER  ALONSO  ENRIQUE PRE_PROTORAMAN 4, 5 

***8904** ANGOUE AVELE 
MARC 

BERNICE 
PRE_CAMPOS 

ELECTROMAGNÉTICOS 
1, 4, 5 

***7786** MIER  ALONSO  ENRIQUE 
PRE_SISTEMAS 
PROPULSIÓN 

4, 5 

***8904** ANGOUE AVELE 
MARC 

BERNICE 
PRE_ARTEMISA 1, 4, 5 

***8904** ANGOUE AVELE 
MARC 

BERNICE 
PRE_GNSS 1, 4, 5 

***8904** ANGOUE AVELE 
MARC 

BERNICE 
PRE_ENASUS 1, 4, 5 

 
 
 

Motivo de exclusión: 

 

1:  Anexo III sin cumplimentar o firmar. 

2:  Curriculum sin cumplimentar o sin el formato de la convocatoria. 

3:  Anexo V sin cumplimentar o firmar. 

4:  No presentar la admisión o documentación acreditativa de encontrarse en proceso de admisión al 

programa de doctorado. 

5:  No presentar la titulación requerida. 

6:  No presentar el certificado de notas. 
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Los posibles aspirantes omitidos o excluidos disponen de un plazo de DIEZ DÍAS HÁBILES, 
contados a partir del siguiente de la fecha de publicación de esta relación, para subsanar el 
defecto que haya motivado su exclusión u omisión. La subsanación deberá efectuarse, 
obligatoriamente vía correo electrónico a la siguiente dirección: personallaboral@inta.es 
 
 
Lo que se hace público para general conocimiento. 
 

 

EL SECRETARIO GENERAL 
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