CARACTERISTICAS DE LA OFERTA:
Cuando la preseleccion de los/as candidatos/as se encomiende a los Servicios Piblicos de Empleo, se
hara la correspondiente solicitud al/a la responsable de los mismos de las provincias en las que se

deseen cubrir puestos.

Dicha solicitud debera hacerse en el modelo oficial, que existe al efecto en las Oficinas de los Servicios
Publicos de Empleo.

Se debera solicitar la preseleccion de cinco candidatos/as por puesto. No obstante, si hubiera mas
demandantes de empleo que cumplieran los requisitos, los Servicios Publicos de Empleo seleccionaran
atendiendo al criterio de antigiiedad en la demanda.

El modelo oficial de solicitud se completara con los siguientes anexos, en hoja adjunta:
ANEXO 1: DISTRIBUCION DE LOS PUESTOS

Las plazas de personal laboral temporal sujetas al IV Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado, que se ofertan son las que se detallan a continuacion:

Ambito Territorial Grupo profesional y especialidad ng:‘:;;)sde

M3- MEDICINA ESPECIALIZADA UNA
(Med. Familiar y Comunitaria)

M1- MANTENIMIENTO [?E

] INSTALACIONES TERMICAS Y UNA
Torrejon de Ardoz DE FLUIDOS
(Madrid)

MI- TRANSPORTE Y LOGISTICA UNA

E2- CONDUCCION DE VEHICULOS DE UNA
TRANSPORTE POR CARRETERA

ANEXO 2: REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Ademas de los requisitos relacionados en el modelo oficial, los/as candidatos/as deben reunir los
siguientes requisitos:

1. Situacion Laboral:

a) Estar desempleado/a y haberlo estado, al menos, durante los tres meses inmediatamente
anteriores a la solicitud de la preseleccion por el Departamento a los Servicios Publicos de
Empleo.

b) En caso de no existir suficientes candidatos/as que cumplan el requisito anteriormente
resefiado, se podra reducir progresivamente el periodo exigido de permanencia en los Servicios

Publicos de Empleo.

¢) En caso de persistir la falta de suficientes candidatos/as, se podra seleccionar a demandantes



en los Servicios Publicos de Empleo en situacion de mejora de empleo.

2. Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espainola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Union Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los/as espafioles/as y de los/las nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge,
que vivan a su cargo, menores de veintiun afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

¢) Los/as extranjeros/as que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espania.

3. Edad: Tener cumplidos 16 afos.

4. Titulacion: Estar en posesion del titulo que se sefiala en el Anexo II o tener cumplidas las condiciones
para obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito
no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el 4mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario.

5. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

6. Habilitacién: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

Una vez que los Servicios Publicos de Empleo faciliten la relacion de candidatos/as
preseleccionados/as, el gestor se pondra en contacto con ellos, citandolos para entregarles una copia del
proceso selectivo.



RESOLUCION DE LA SUBSECRETARIA DE DEFENSA POR LA QUE SE CONVOCA
PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE CUATRO PLAZAS DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL DE LOS GRUPOS PROFESIONALES M3, M1 Y E2, SUJETO AL
IV CONVENIO UNICO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO EN UNIDADES DEL MINISTERIO DE DEFENSA EN EL
INSTITUTO NACIONAL DE TECNICA AEROESPACIAL EN TORREJON DE ARDOZ
(MADRID), ENCOMENDANDO LA PRESELECCION A LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
EMPLEO.

1. Se va a proceder a la cobertura de CUATRO plazas de personal laboral temporal de los siguientes
Grupos profesionales y Especialidades:

- Una plaza M3- Medicina Especializada (Med. Familiar y Comunitaria)
- Una plaza M1- Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos
- Una plaza M- Transporte y Logistica

- Una plaza E2- Conduccion de Vehiculos de Transporte por Carretera

Todas ellas sujetas al IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administraciéon General
del Estado. mediante contrato de duracién determinada de sustitucion para cubrir temporalmente
puestos de trabajo hasta que finalice el proceso de seleccion para su cobertura definitiva.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020,
por el que se aprueba el I1I Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administraciéon General
del Estado y en sus Organismos Publicos.

Segun lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica de
22 de noviembre de 2001, por la que se establecen criterios para la seleccion de personal laboral
temporal, la preseleccion de los/as candidatos/as sera realizada por los Servicios Publicos de Empleo.

2. La seleccion final se realizara mediante el sistema de concurso con las valoraciones que se
especifican en el Anexo I.

3. Ladescripcién de las plazas se detalla en el Anexo II de esta convocatoria.

4. El tribunal calificador de este proceso es el que figura como Anexo III. A efectos de comunicaciones
y demas incidencias, el Tribunal tendré su sede en el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial, Ctra.
De Ajalvir,LKm.4, 28850 Torrejon de Ardoz (Madrid), teléfono 915201133, direccién de correo
electronico fernandezpr@inta.es

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola, velard por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.
Corresponderé al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran

surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico y demas disposiciones vigentes.



10.

11.

Los/as candidatos/as preseleccionados por los Servicios Publicos de Empleo podran recusar a los

miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la citada Ley
40/2015.

Los/as candidatos/as dispondran de cinco dias habiles, contados desde la fecha de la entrega de una
copia del presente proceso selectivo, para presentar ante el Tribunal la documentacion acreditativa
de los meéritos que deseen les sean valorados en el concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que
podran ser alegados y que se recogen en el Anexo L.

En el plazo de tres dias habiles desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
documentacion, el Tribunal calificador publicara en la sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares
se considere oportuno, la relacion que contenga la valoracion provisional de la fase de concurso. Los
aspirantes dispondrén de un plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de
dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes.

Finalizada la fase de concurso, la presidencia del érgano de seleccidon elevara a la autoridad
convocante la relacion de aspirantes que hayan obtenido al menos la calificacion minima exigida para
superar el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

Dicha relaciéon se publicara en la sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares se considere
oportuno, disponiendo los primeros aspirantes de dicha relacion, hasta como méaximo el niimero de
plazas convocadas, de un plazo de cinco dias héabiles para la presentacion de la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos.

No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas.

La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara segin la
peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida.

Los aspirantes contratados tendran que superar un periodo de prueba de tres meses para la plaza del
grupo M3 y de quince dias para las plazas de los grupos M1 y E2, durante el que la unidad de personal
correspondiente evaluaréa el correcto desempeno del puesto de trabajo.

En el caso de que alguno de los/as candidatos/as propuestos/as no presente la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos a los aspirantes, renuncie,
o la certificacion emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempeno del puesto de
trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicaré al siguiente candidato/a
de la relacion a que se refiere la base 7.

. Si una vez formalizado el contrato, el/la trabajador/a causara baja o la certificacion emitida por la

unidad de personal respecto de correcto desempeilo del puesto de trabajo durante el periodo de prueba
fuera desfavorable, se podré sustituir por el/la siguiente candidato/a de la relacion a que se refiere
la base 7, siempre y cuando no se hayan superado los plazos de validez de las autorizaciones
establecidos en el apartado 5 de la Instruccion conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y
Presupuestos y para la Funcion Publica sobre procedimiento de autorizacion de contratos de
personal laboral, nombramiento de funcionarios interinos y de personal estatutario temporal de 17
de noviembre de 2010.



13.

14.

15,

Al presente proceso selectivo le serdn de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado, el
resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podran interponerse, con caracter potestativo, los recursos que procedan con
arreglo a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, o bien demanda ante los Juzgados de lo Social de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social. Asimismo, la
Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre. :

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revisiéon de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.




ANEXOI1

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo consistird en un concurso con las valoraciones que se detallan a continuacion:

Se valoraran hasta un maximo de 100 puntos, los siguientes méritos, que deberan poseerse a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Grupo Profesional M3
Meéritos profesionales: 60 puntos

Experiencia profesional en puestos de trabajo del mismo grupo, familia profesional, y/o especialidad y, en
su caso actividad principal, con funciones y tarcas iguales a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacion maxima: 60 puntos.

Forma de puntuacion: 5 puntos por cada mes completo de experiencia

Forma de acreditacién: certificado expedido por la correspondiente unidad de personal, en el caso de
experiencia adquirida en la Administracién, y copia auténtica del contrato o contratos de trabajo y

certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social en los demas
casos. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por cuenta propia, la

copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se sustituird por copia
auténtica del contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

Experiencia profesional en puestos de trabajo de grupo, familia profesional, y/o especialidad igual o
superior, con funciones y tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuaciéon maxima: 18 puntos.
Forma de puntuacién: 0,50 puntos por cada mes completo de experiencia Forma de acreditacion: igual
que la anterior.

Experiencia profesional en puestos de trabajo de grupo, familia profesional, y/o especialidad inferior,
con funciones y tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacion maxima: 12 puntos.

Forma de puntuacién: 0,16 puntos por cada mes completo de experiencia Forma de acreditacion: igual
que la anterior.

En todo caso, la experiencia se valorara con independencia del ambito de adquisicion.
Méritos formativos: 40 puntos

Poseer algln tipo de titulacion o, en su caso, especialidad académica distinta a la exigida para participar
en las pruebas, relacionada con las funciones propias del puesto a ocupar, o haber superado el proceso
selectivo de acceso como personal laboral fijo a algin puesto de similar grupo, familia profesional, y/o
especialidad y contenido funcional que los correspondientes a la plaza a que se opta, siempre y cuando
dicho proceso se hubiera celebrado en los dos aiios inmediatamente anteriores a la publicacion de este
proceso selectivo:



Puntuacion méxima: 20 puntos.
Forma de puntuacién: 5 puntos por cada titulacién o especialidad, o proceso selectivo superado.
Forma de acreditacion: copia auténtica de los titulos o certificacion de haber realizado todos los

estudios necesarios para su obtencién, o de haber superado el correspondiente proceso selectivo.

Cursos, seminarios o congresos relacionados con las funciones de la plaza a la que se opta: Puntuacion
maxima: 20 puntos.

Forma de puntuacién: hasta un maximo de 3 puntos por cada curso igual o superior a 15 horas impartido
por centros legalmente autorizados y reconocidos. 2 puntos por cada seminario o congreso.

Forma de acreditacion: copia auténtica de los titulos o certificados

Grupos Profesionales M1 y E2
Méritos profesionales: 75 puntos

Experiencia profesional en puestos de trabajo del mismo grupo, familia profesional, y/o especialidad y, en
su caso, especialidad o actividad principal, con funciones y tareas iguales a las asignadas a la plaza a la
que se opta:

Puntuacion maxima: 75 puntos.

Forma de puntuacion: 6,25 puntos por cada mes completo de experiencia

Forma de acreditacion: certificado expedido por la correspondiente unidad de personal, en el caso de
experiencia adquirida en la Administracién, y copia auténtica del contrato o contratos de trabajo v
certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social en los demas
casos. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por cuenta propia, la
copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demés casos se sustituira por copia
auténtica del contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

Experiencia profesional en puestos de trabajo de grupo, familia profesional, y/o especialidad igual o
superior, con funciones y tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacion maxima: 22,5 puntos.
Forma de puntuacién: 0,62 puntos por cada mes completo de experiencia Forma de acreditacién: igual

que la anterior.

Experiencia profesional en puestos de trabajo de grupo, familia profesional, y/o especialidad inferior,
con funciones y tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacién méaxima: 15 puntos.
Forma de puntuacion: 0,20 puntos por cada mes completo de experiencia Forma de acreditacion: igual

que la anterior.

En todo caso, la experiencia se valorar4 con independencia del ambito de adquisicion.



Méritos formativos: 25 puntos

Poseer algin tipo de titulacién o, en su caso, especialidad académica distinta a la exigida para participar
en las pruebas, relacionada con las funciones propias del puesto a ocupar, o haber superado el proceso
selectivo de acceso como personal laboral fijo a algun puesto de similar grupo, familia profesional, y/o
especialidad y contenido funcional que los correspondientes a la plaza a que se opta, siempre y cuando
dicho proceso se hubiera celebrado en los dos afios inmediatamente anteriores a la publicacion de este
proceso selectivo:

Puntuacion maxima: 12,5 puntos.
Forma de puntuacion: 4 puntos por cada titulacion o especialidad, o proceso selectivo superado.

Forma de acreditacion: copia auténtica de los titulos o certificacion de haber realizado todos los
estudios necesarios para su obtencién, o de haber superado el correspondiente proceso selectivo.

Cursos, seminarios o congresos relacionados con las funciones de la plaza a la que se opta: Puntuacion
maxima: 12,5 puntos.

Forma de puntuacién: hasta un maximo de 3 puntos por cada curso igual o superior a 15 horas impartido
por centros legalmente autorizados y reconocidos. 2 puntos por cada seminario 0 congreso.

Forma de acreditacion: copia auténtica de los titulos o certificados

Para superar el proceso, sera necesario obtener la puntuacién minima que determine el Tribunal.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
»  Puntuacidn obtenida en la fase de oposicion.

«  Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo del mismo grupo, familia
profesional y/o especialidad y, en su caso actividad principal, con funciones y tareas iguales a las
asignadas a la plaza a la que se opta.

«  Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de grupo, familia profesional y/o
especialidad igual o superior, con funciones y tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se
opta.

«  Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de grupo, familia profesional y/o
especialidad inferior, con funciones y tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta.

«  Titulaciones o, en su caso, especialidades, distintas a la exigida, relacionadas con las funciones de la
plaza.

»  Cursos, seminarios 0 COngresos.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para los
aspirantes con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.



DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

ANEXOII

Centro directivo/Organismo: SECRETARIA GENERAL DEL INTA
Grupo profesional: M3

Familia: MEDICINA ESPECIALIZADA
Especialidad: MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA
Convenio aplicable: IV CONVENIO UNICO

Ambito Gl‘ll.p.() profesional, | Num. ' Ny Funciones y
, familia y/o de Titulacién tareas
geografico 3 on g
especialidad plazas principales
TORREJONDE | M3- MEDICINA | UNA Licenciatura o Grado en Las propias
ARDOZ ESPECIALIZADA Medicina, Especialidad en de la
(MADRID) Medicina Familiar y especialidad
Medicina Familiar y Comunitaria
Comunitaria

Centro directivo/Organismo: SECRETARIA GENERAL DEL INTA
Grupo profesional: M1
Familia: INSTALACION Y MANTENIMIENTO
Especialidad: MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES TERMICAS Y DE FLUIDOS
Convenio aplicable: IV CONVENIO UNICO

Mantenimiento de
Instalaciones
Térmicas y de Fluidos

equivalente

Permiso de conducir B

Ambito GruP © pateional, Num. Titulacién/Formacion PUOEKES 7
R familia y/o de , tareas
BEngrafico especialidad plazas Fspecitiex principales
TORREJON MI- INSTALACION | UNA | Técnico Superior en Las propias

DE ARDOZ Y Mantenimiento de Instalaciones | de la
(MADRID) MANTENIMIENTO Térmicas y de Fluidos o especialidad




Centro directivo/Organismo: SECRETARIA GENERAL DEL INTA
Grupo profesional: M1

Familia: COMERCIO Y MARKETING
Especialidad: TRANSPORTE Y LOGISTICA
Convenio aplicable: IV CONVENIO UNICO

Ambito Gru-p.o profesional, Num. . N Funciones y
p familia y/o de Titulacion tareas
geografico ot ..
especialidad plazas principales
TORREJON M1- COMERCIO Y | UNA | Técnico Superior Transportey | Las propias
DE ARDOZ MARKETING Logistica o equivalente de la
(MADRID) especialidad
Transporte y Logistica

Centro directivo/Organismo: SECRETARIA GENERAL DEL INTA
Grupo profesional: E2
Familia: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
Especialidad: CONDUCCION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE POR CARRETERA
IV CONVENIO UNICO

Convenio aplicable:

Conduccion de
Vehiculos de
Transporte por
Carretera

Permiso de conducir B

Ambito Gru.p .0 profosional, sk Titulacion/Formacion Fanclones ¥
; familia y/o de , tareas
geografico especialidad plazas ERpecihis principales
TORREJON M1- TRANSPORTE | UNA | Cualquier Titulo de Formacion Las propias
DE ARDOZ Y Profesional de Grado Medio de la
(MADRID) MANTENIMIENTO (Técnico) o en su defecto, el especialidad
DE VEHICULOS Titulo de Bachiller




ANEXO I

TRIBUNAL TITULAR

PRESIDENTE
D. Ramiro Fernandez Prieto

Comandante del C. de Intendencia del ET

SECRETARIO
D. Alfonso Hernandez Gil
Comandante del CG. del ET

VOCAL
D. Javier Martinez Sarmiento

E. Técnicos Superiores Especializados de Organismos Publicos de Investigacion

VOCAL
D" Ana Maria Ayuso Gonzalvo

E. Cientificos Superiores de la Defensa

VOCAL
D® Elena Gonzalez Toril

E. Cientificos Titulares de Organismos Piiblicos de Investigacion

VOCAL
D. Hugo Laguna Hernandez

E. Técnicos Superiores Especializados de Organismos Publicos de Investigacion

VOCAL
D. Joaquin Azcue Salto

E. Técnicos Superiores Especializados de Organismos Piblicos de Investigacion



TRIBUNAL SUPLENTE

PRESIDENTA
D* Maria del Val Minguez Blanco

E. Cientificos Superiores de la Defensa

SECRETARIO

D. Jaime Michelena Garcia

Teniente Coronel del C. Ingenieros Pol. del ET

VOCAL
D. Francisco Moreno Atance

E. Cientificos Superiores de la Defensa

VOCAL
D? Susana Lopez del Hoyo

E. Cientificos superiores de la Defensa

VOCAL
D. José Luis de la Fuente Gomez

E. Investigadores Cientificos de Organismos Publicos de Investigacion

VOCAL
D. Raul Muelas Gamo

E. Técnicos Superiores Especializados de Organismos Publicos de Investigacion

VOCAL
D? Valvanera Eiriz Martinez

E. Cientificos superiores de la Defensa



