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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA Y LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA PARA LA REALIZACION DE ACCIONES CONJUNTAS QUE IMPULSEN
LA INCORPORACION AL MUNDO LABORAL DE PERSONAL MILITAR DE LAS
FUERZAS ARMADAS.

En Madrid, a seis de septiembre de 2021
REUNIDOS

‘ De una parte, dofia Margarita Robles Fernandez, Ministra de Defensa, segun
\L nombramiento conferido por Real Decreto 357/2018, de 6 de junio, en nombre y
representacion del Ministerio de Defensa.

Y de otra parte, don Eduardo de Castro Gonzalez, Presidente de la Ciudad
Autonoma de Melilla, segun nombramiento conferido por Real Decreto 389/2019, de
fecha 18 de junio.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir, y

EXPONEN

Primero.

Que el 15 de febrero de 2019, se suscribio el Convenio entre el Ministerio de Defensa
(MINISDEF) y la Ciudad Auténoma de Melilla (CAM) para impulsar la incorporacion al
mundo laboral de personal militar de las Fuerzas Armadas, mediante la reserva de
plazas para militares de tropa y marineria con mas de 5 afos de servicios en las Fuerzas
rmadas, en las convocatorias de acceso al Cuerpo de Policia Local de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

% Segundo.

Que el articulo 32.3 de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes
de los miembros de las Fuerzas Armadas dispone que se ofreceran a los miembros de
las Fuerzas Armadas programas de incorporacién a otros ambitos laborales acordes
con su empleo, titulaciones, afios de servicio e intereses profesionales; y que dichos
programas se implantaran por el Ministerio de Defensa, en colaboracién con las distintas
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Administraciones Publicas y con el sector privado, y se desarrollaran durante la vida
activa del militar.

Tercero.

Que el articulo 118.6 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar,
determina que el MINISDEF gestionara y convendra con instituciones publicas y
entidades privadas acciones orientadas a la incorporaciéon laboral de los militares de
complemento y de los militares de tropa y marineria.

Cuarto.

Que el articulo 20 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de tropa y marineria, en cuanto
se refiere al cambio de actividad profesional, contempla el acceso a las Administraciones
publicas. Asi, el punto 1 dice que el tiempo de servicios prestados en las Fuerzas
Armadas como militar profesional de tropa y marineria se considerara como mérito en
los sistemas de seleccion para el acceso a los cuerpos, escalas, plazas de funcionario
y puestos de caracter laboral de las Administraciones publicas, en los términos que
reglamentariamente se determinen, sin perjuicio de las competencias que ostenten las
Comunidades Autébnomas y Entes locales en materia del régimen estatutario de los
funcionarios. Cuando las convocatorias de la Administracion General del Estado
reconozcan como meérito servicios previos incluiran, en todo caso, el tiempo de servicios
prestados en las Fuerzas Armadas en las mismas condiciones y baremacion que para
dichos servicios previos se establece en la normativa vigente.

Y en el apartado 2, que el MINISDEF promovera acuerdos de colaboracién con las
Administraciones autonémicas y locales para que en las convocatorias de acceso a las
Policias Autondmicas y Locales se reserven plazas para los militares profesionales de
tropa y marineria con mas de 5 afnos de servicios, asi como para incentivar la puesta en
practica de lo previsto en el citado apartado 1.

Quinto.

Que el articulo 21.1 de la citada Ley 8/2006, dispone que a los militares
profesionales de tropa y marineria se les facilitara, durante su permanencia en el servicio
activo, los medios necesarios de orientacion, impulso y apoyo para su plena
Icorporacion al mundo laboral, al término de su compromiso con las Fuerzas Armadas.
este propésito, se desplegaran acciones de formacién ocupacional que
complementen los perfiles profesionales que faciliten su acceso al empleo. Se
desarrollaran y que se desarrollaran programas de autoempleo y medidas de apoyo a
la viabilidad de estas iniciativas. Y, en el articulo 21.2, que el MINISDEF gestionara y
convendra con instituciones publicas y entidades privadas acciones orientadas a la
incorporacién laboral de los militares profesionales de tropa y marineria.

Sexto.

Que el articulo 11 del Real Decreto 372/2020, de 18 de febrero, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Defensa, atribuye a la Direccion
General de Reclutamiento y Ensefianza Militar y dentro de ella a la Subdireccion General
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de Reclutamiento y Desarrollo Profesional de Personal Militar y Reservistas de Especial
Disponibilidad, las siguientes funciones:

a) Dirigir, coordinar e impulsar las actuaciones de la Estrategia Integral de
Orientacion Laboral del Departamento.

b) Implementar el Plan de Accién Individual para el Desarrollo Profesional dirigido a
los militares profesionales de tropa y marineria y a los Reservistas de Especial
Disponibilidad, asi como coordinar la planificacion y dirigir la ejecucién de los programas
de actuacién integral de formacion y preparacion para el empleo.

c) Promover e impulsar los programas de formacion de apoyo que complementen la
formacion del personal militar.

Séptimo.
/PV [ .
- Que dentro del marco competencial de la CAM, concretamente los articulos
/”"\ 149.1.29 de la Constitucion Espafiola y 21.1.24 de la Ley Organica 2/1995 que aprueba
+ \ su Estatuto de Autonomia, corresponde a la Ciudad la administracién, inspeccion y

sancion asi como la potestad normativa reglamentaria del Cuerpo de Policia Local.

Octavo.

Que en la disposicion adicional primera del Decreto 138, de 28 de marzo de 2019,
relativo al Reglamento de Policia Local de la Ciudad Autonoma de Melilla se recoge la
reserva de las plazas convocadas para el acceso libre de militares profesionales de
tropa y marineria con mas de cinco afos de servicio que cumplan los requisitos
establecidos para el ingreso.

Noveno.

Que ambas partes consideran de interés establecer un mecanismo que canalice la
mutua colaboracién y permita un mejor aprovechamiento de los recursos dependientes
de cada una de ellas, para el desarrollo de actividades y proyectos de interés comun,
estinados a lograr la incorporacién laboral de los militares que cesen en su relacién
\ ptofesional con las Fuerzas Armadas y alcanzar la completa identificacion entre la

soctedad espafiola y las Fuerzas Armadas, mediante la puesta en valor del trabajo de

sus miembros que reciben una amplia formacién técnica y humana y adquieren unas

\ capacidades ampliamente demandadas en la sociedad espafiola, asi como que las

. aptitudes y habilidades, desarrolladas a lo largo de la permanencia en la Fuerzas

\ Armadas, conforman un perfil profesional que puede resultar de utilidad en diversas
tareas.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regira
por las siguientes:
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CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto establecer la colaboracién entre el Ministerio

de Defensa, en adelante MINISDEF y la Ciudad Auténoma de Melilla, en adelante CAM,
para impulsar la incorporacién al mundo laboral de personal militar de las Fuerzas
Armadas, mediante la reserva de plazas para militares de Tropa y Marineria con mas
de 5 afos de servicios en las Fuerzas Armadas, en las convocatorias de acceso al
Cuerpo de Policia Local de la Ciudad Autdbnoma de Melilla.

Hacer extensiva la reserva de plazas a todas las convocatorias de acceso a los

cuerpos, escalas, plazas de funcionario y puestos de caracter laboral de la CAM.

Asi mismo, considerar el tiempo de servicios prestados en las Fuerzas Armadas

como militar profesional de Tropa y Marineria como mérito en el acceso a las plazas de
personal funcionario y laboral de la CAM.

Segunda.- Actuaciones del MINISDEF.

a)

b)

Promover vy facilitar la formacion especifica de preparaciéon para el acceso a las
convocatorias de Policia Local de la CAM.

Gestionar las autorizaciones y los permisos necesarios para los militares
seleccionados en los programas de formacion y transicion a otros ambitos
profesionales.

Difundir las convocatorias que se produzcan a través de los medios internos de
informacion del MINISDEF.

Designar un interlocutor con la CAM para el desarrollo de las actividades del
Convenio.

Tercera.- Actuaciones de la CAM.

a)

b)

En el marco de la oferta publica de empleo, se reservara en cada convocatoria de
acceso a la categoria de Policia de la Policia Local de la Ciudad un 15% de las plazas
para aspirantes procedentes de Tropa y Marineria que hayan cumplido cinco o méas
anos de servicio en las Fuerzas Armadas.

En el Reglamento de la Policia Local de la Ciudad se incorporara una Disposiciéon
que recoja expresamente la reserva de plazas en el Cuerpo de aspirantes
procedentes de tropa y marineria que hayan cumplido cinco o mas afos de servicio
en las Fuerzas Armadas con el siguiente contenido literal: “Sobre la base de lo
establecido en el apartado 2° del articulo 20 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de
Tropa y Marineria, las bases de ingreso en el Cuerpo de Policia Local de la Ciudad
Auténoma de Melilla a través de la categoria de Policia podran determinar una
reserva de un 15 por 100 de las plazas convocadas para el acceso libre de militares
profesionales de tropa y marineria con mas de cinco afios de servicio que cumplan
los requisitos establecidos para el ingreso. Las plazas reservadas no cubiertas se
acumularan al resto de las convocadas”
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c) En el marco de la oferta publica de empleo, se reservara en cada convocatoria de
acceso a cuerpos, escalas, plazas de funcionario y puestos de caracter laboral de la
CAM el 15% de las plazas para aspirantes procedentes de tropa y marineria que
hayan cumplido cinco o mas afos de servicio en las Fuerzas Armadas.

d) Respecto del resto de plazas, tanto de personal funcionario como laboral, valorar
como meérito el tiempo de servicios prestados en las Fuerzas Armadas como militar
de tropa y marineria, de acuerdo con lo establecido en el art. 20 de la Ley 8/2006, de
24 de abril, de Tropa y Marineria.

Cuarta.- Financiacion.

El presente convenio no supone gasto econémico para ninguna de las partes.

N

ijf' Quinta.- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio.

—

4 | 1. Ambas partes acuerdan crear una comisién mixta, paritaria, de control y
———————== seguimiento de las acciones previstas en el presente convenio, que se constituira en el
plazo maximo de tres meses, a contar desde la fecha en que adquiera eficacia el

convenio, con alternancia semestral de la presidencia, iniciada por el MINISDEF.

2. Integraran la Comision:
a) Por parte del MINISDEF:

¢ El Director General de Reclutamiento y Ensefianza Militar o persona en
quien delegue.

e El Subdirector General de Reclutamiento y Desarrollo Profesional del
Personal Militar y Reservistas de Especial Disponibilidad o persona en
quien delegue.

b) Por parte de la CAM:

e La persona titular de la Consejeria de Presidencia y Administracion
Publica o cargo en quien delegue.

e La persona responsable en materia de Seguridad Ciudadana o cargo en
quien delegue.

) 3. La comisién mixta sera el érgano encargado de la coordinacién, vigilancia y

N\ control del cumplimiento del presente convenio y de la resolucion de los problemas de

\3 interpretacién y cumplimiento que puedan plantearse. Asimismo, a dicha comision,

\ podran incorporarse los técnicos que las partes consideren oportuno, segun los temas
\ a tratar, con voz pero sin voto.

La comisidon mixta deberé reunirse cuando alguna de las partes lo solicite.

Para la toma de decisiones en el seno de la comision, el Presidente dispondra, en
caso de empate, de voto de calidad.
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Sexta.- Proteccion de datos de caracter personal.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo que
esta establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de proteccion de datos,
RGPD), y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como en las disposiciones de
desarrollo que se dicten.

Los datos personales que sean objeto de tratamiento con motivo del convenio se
incorporaran a los Registros de Actividades de Tratamiento de cada una de las partes
intervinientes, con la finalidad de gestionar la relacién descrita en el convenio. Las partes
intervinientes en el convenio se abstendran de hacer ningun tipo de tratamiento de los
datos personales que no sea estrictamente necesario para el cumplimiento de los fines
del convenio. Los titulares de los datos personales podran ejercitar ante el responsable
o el encargado del tratamiento de los datos personales los derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de los datos personales, y de limitacién u oposicién
al tratamiento.

El MINISDEF y la CAM asumen que deben informar a los titulares de los datos
personales de las caracteristicas del tratamiento de los datos personales; y, asimismo,
la obligacion de obtener el consentimiento de los titulares de los datos personales para
llevar a efectos el tratamientos de los datos personales consecuencia de las actuaciones
del convenio, y también asumen la obligacién de implementar las medidas técnicas y
organizativas precisas de seguridad de los datos personales, asi como implementar el
mecanismo en caso de violaciones de la seguridad de los datos personales; y la
obligacién de establecer un mecanismo de respuesta al ejercicio por los titulares de los
datos personales de los derechos de proteccién de los datos personales.

Sobre la CAM recaen las obligaciones que se deriven de la condicion de encargado
del tratamiento de los datos personales, debido a las actuaciones de este convenio.

El MINISDEF y la CAM responderan de las responsabilidades que deriven de los
dafos y perjuicios que se causen a consecuencia de destinar los datos personales a
otra finalidad, comunicarlos o utilizarlos incumpliendo lo estipulado en el convenio y/o
en la normativa de proteccion de datos personales, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 82.5 del RGPD europeo, a fin de garantizar al perjudicado la correspondiente y
oportuna indemnizacion.

Las garantias que, en orden a los datos personales, se recogen en esta clausula

tendran validez durante la vigencia del convenio y sus prérrogas.

Séptima.- Legislacion aplicable.

Este convenio, de naturaleza administrativa, se suscribe de conformidad con lo
dispuesto en el titulo preliminar, capitulo VI, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
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Régimen Juridico del Sector Publico.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir, sin perjuicio de las facultades de la
comisién mixta para resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento del
convenio, seran de conocimiento y competencia del Ordenamiento Jurisdiccional de lo
Contencioso-Administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Octava.- Régimen de modificacion.

La modificacion del convenio se realizara, mediante adenda, por acuerdo unanime
de los firmantes.

S
Novena.- Resolucion del convenio anterior.
— ] Se acuerda resolver de comun acuerdo, de conformidad con lo establecido en el
< articulo 51.2.b) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el convenio suscrito por los firmantes

el 15 de febrero de 2019, dando lugar a su extincién, sin perjuicio del cumplimiento de
los compromisos adquiridos a que han dado lugar durante su vigencia.

Desde la fecha en que este convenio adquiera eficacia juridica, sustituird en su
totalidad al firmado por las partes en fecha 15 de febrero de 2019, convenio que por
consiguiente se declara resuelto y extinto.

Décima.- Vigencia.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
el convenio se perfeccionara a la fecha de su firma, y resultara eficaz una vez inscrito,
en el plazo de 5 dias habiles desde su formalizacion en el Registro Electréonico Estatal
de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, al que se refiere
la disposicion adicional séptima de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo,

/\ sera publicado en el plazo de 10 dias habiles desde su formalizacién en el “Boletin
| \ Oficial del Estado”.

Este convenio tendra una vigencia de cuatro afios. Antes de la finalizacion del plazo
previsto los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su proérroga,
\ mediante adenda, por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion, de
\acuerdo con el articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

‘-\ \
\
§ U\Ndécima.-Causas de extincion y consecuencias en caso de incumplimiento.
\ b

"Son causas de extincion y resolucion del convenio las establecidas en el articulo 51
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

En los supuestos de extincidn, se comunicara esta por escrito a la otra parte con
una antelaciéon minima de seis meses, y se realizard un informe de las actuaciones
realizadas hasta la fecha.

Las partes firmantes colaboraran en todo momento, de acuerdo con los principios
de buena fe y eficacia, para asegurar la correcta ejecucion de lo convenido.

La Comisiéon Mixta de Seguimiento conocera de cuantos posibles supuestos de
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incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes
pudieran plantearse, actuandose en tal caso conforme esta previsto en la clausula
séptima del presenta convenio.

Dado el objeto del presente convenio, no se contemplan criterios para determinar
posibles indemnizaciones por incumplimiento.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente convenio en
dos ejemplares originales, igualmente validos, en el lugar y fecha arriba indicados.

POR EL MINISTERIO DE DEFENSA

POR LA CIUDAD AUTONOMA DE

MELILLA
LA MINISTRA DE DEFENSA

EL PFTSIDENTE DE LA CAM

|
i

-Eduard\é de Castra Gonzalez-

-Margarita Robles Fernandez-
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