Resolucion de 25 de marzo de 2019, de la Subsecretaria, por la que se convoca proceso
selectivo para ingreso, por promocidn interna, en la Escala de Técnicos Especializados de
los Organismos Publicos de Investigacion.

TRIBUNAL N2 19
CALIFICACIONES FASE CONCURSO

Especialidad: EVALUACION E INNOVACION DEL SISTEMA DE I+D+] EN EL

AMBITO AEROESPACIAL
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Especialidad: METROLOGIA Y CALIBRACION
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Los apartados valorados se corresponden con los descritos en la convocatoria, de la manera que se describe a continuacién:
Personal funcionario de carrera:

3.1 Antigliedad: Se valorara la antigliedad del funcionario, referida a la fecha de publicacion de esta convocatoria, en Cuerpos
y Escalas de la Administracion General del Estado, en Cuerpos y Escalas Postales y Telegraficos o en Cuerpos y Escalas del
resto de Administraciones incluidas en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con destino
definitivo en la Administracién General del Estado, teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados y los reconocidos
hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, a razon de 0,80 puntos
por cada afio completo de servicios, hasta un maximo de 12 puntos.

3.2 Trabajo desarrollado en los Organismos Publicos de Investigacion adscritos a los Ministerios de Ciencia, Innovacién y
Universidades, de Sanidad, Consumo y Bienestar Social y de Defensa: Se valorardn unicamente los afios de servicios
efectivamente prestados en los Organismos Publicos de Investigacion adscritos a los Ministerios indicados hasta la fecha de
publicacién de la convocatoria, a razén de 1,25 puntos por cada afio completo de servicios, hasta un maximo de 15 puntos.
3.3 Grado personal consolidado: Segun el grado personal que se tenga consolidado el dia de publicacidn de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» y formalizado a través del acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad competente
hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion del certificado de requisitos y méritos, se otorgara la siguiente
puntuacion:

Grados 14 e inferior: 6 puntos.

Grados 15y 16: 7 puntos.

Grados 17 y 18: 8 puntos.

Grados 19y 20: 11 puntos.

Grados 21y 22: 12 puntos.



Asimismo se otorgaran 2 puntos a aquellos funcionarios que en la fecha de publicacién de la convocatoria no tengan ningin
grado consolidado y formalizado en la Administracion General del Estado y hayan prestado servicios efectivos en la misma,
como funcionario de carrera, al menos dos afios.

3.4 Por estar desempefiando, en el momento de la fecha de la publicacién de esta convocatoria, un puesto de trabajo en el
mismo Organismo al que corresponde la especialidad por la que se presenta el aspirante: 2 puntos.

Personal laboral fijo:

3.5 Antigliedad: Se valorara la antigiiedad total del trabajador en la Administracidn, referida a la fecha de publicacién de esta
convocatoria, correspondiente tanto a los servicios prestados como a los reconocidos hasta la fecha indicada, a razén de 0,80
puntos por cada afio completo de servicios, hasta un maximo de 12 puntos.

3.6 Trabajo desarrollado en los Organismos Publicos de Investigacién adscritos a los Ministerios de Ciencia, Innovacién y
Universidades; de Sanidad, Consumo y Bienestar Social y de Defensa: Se valorardn tnicamente los afios de servicios
efectivamente prestados en los Organismos Publicos de Investigacién adscritos a los Ministerios indicados hasta la fecha de
la publicacién de |la convocatoria, a razén de 1,25 puntos por cada afio completo de servicios, hasta un maximo de 15 puntos.
3.7 Tiempo de permanencia en la categoria y grupo profesional a que se refiere la presente convaocatoria: Se valorara el
tiempo de permanencia en la misma, referida a la fecha de publicacién de esta convocatoria, en el grupo profesional 2 del
Area Técnica y Profesional del Hl Convenio Unico o en una categoria y grupo profesional en situacién equivalente de otros
Convenios de la Administracion General del Estado, a razén de 1,70 puntos por cada afio completo de servicios, hasta un
maximo de 10 puntos.

3.8 Por estar desemperiando, en el momento de la fecha de la publicacién de esta convocatoria, un puesto de trabajo en el
mismo Organismo al que corresponde la especialidad por la que se presenta el aspirante: 2 puntos.

3.9 Por Ia superacidn de procesos selectivos para acceder a la condicion de personal laboral fijo: 2 puntos

LUIS ANTONIO -
DNI 51058134C

Fdo: El presidente~del Trjbunz




